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Manual de Orientacio Interna: Etica, Conduta, Compliance e Gestao

de Conflitos da Rede de Sementes do Cerrado (RSC)

Introducao

Este Manual é o seu guia para entender e aplicar os valores, principios e regras que
governam a Rede de Sementes do Cerrado (RSC). Ele consolida nossos pilares de ética,
integridade e a forma como lidamos com potenciais conflitos, garantindo que todas as
nossas acoes estejam alinhadas com nossa missao e com as leis brasileiras,

especialmente com a Lei n® 12.846/20173 (Lei Anticorrupgao).

A RSC se compromete com a transparéncia, a equidade e o respeito a diversidade,

atuando sempre com responsabilidade social e ambiental.

A Quem se Aplica

Este Manual é obrigatdrio para TODOS que atuam para ou em nome da RSC, incluindo:

Gestores e Conselheiros

Equipe (Funcionarios e Voluntarios)

Coletores das Comunidades Tradicionais

Compradores de Sementes Parceiros, Fornecedores e Prestadores de Servicos

Quaisquer outros stakeholders relacionados a RSC.
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Nossos Fundamentos: Valores Essenciais
Nossas acoes sao guiadas por:

A. Celebracao do Cerrado: cultivamos o entusiasmo, o amor e a conexao
profunda com o Cerrado, reconhecendo sua riqueza ecoldgica, social e
cultural. Cuidamos e defendemos seus ecossistemas, em parceria com povos e
comunidades tradicionais que o habitam e o protegem. Valorizamos seus
saberes ancestrais e formas de vida, e nos engajamos em acdes que celebrem a
beleza, a resisténcia e a importancia do Cerrado como um bioma essencial a

vida.

B. Cuidado com o bem-viver: zelamos pelo bem viver de forma ampla e
integradora, promovendo o cuidado mutuo, a escuta sensivel, a valorizacao
das relagdes sauddveis e o equilibrio entre trabalho e vida pessoal. Buscamos
cultivar ambientes seguros, respeitosos e afetivos, que favorecam a saude
mental, o autocuidado e o florescimento individual e coletivo, dentro e fora

da instituicao.

C. Valorizacao da diversidade: prezamos por um ambiente plural, inclusivo e
respeitoso, no qual a diversidade seja reconhecida como fonte de poténcia e
transformacdo. Incluimos e apoiamos pessoas negras, indigenas,
quilombolas, PCDs, pessoas LGBTQIAPN+, pessoas mais velhas e outras

identidades historicamente marginalizadas. Buscamos criar condi¢oes reais
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de permanéncia, pertencimento e protagonismo dessas pessoas, respeitando

os modos de vida, as culturas e os saberes tradicionais das comunidades com

as quais dialogamos.

. Construcao colaborativa: atuamos de forma transparente e participativa,
acreditando que o didlogo, a escuta ativa e o acolhimento sao caminhos
essenciais para a construcdo de solucdes coletivas e sustentaveis.
Estimulamos a corresponsabilidade e a cooperacao entre pessoas, setores e
parceiros, tanto dentro da instituicdo quanto em nossas articulacdes com

redes, movimentos sociais e comunidades.

Engajamento e compromisso: somos movidas por propdsito, atuando com
paixdo, responsabilidade e coeréncia diante das causas que abracamos.
Mantemos firme o compromisso com os acordos estabelecidos, com os
principios da justica socioambiental e com a transformacao social, dedicando
tempo, energia e escuta ativa as pessoas e territérios com os quais nos

vinculamos.

Integridade: prezamos por uma atuacdo ética, transparente e honesta,
guiada pela coeréncia entre discurso e pratica. Tomamos decisdes com
responsabilidade, respeitando os direitos humanos, a justica social e os

principios de dignidade, solidariedade e equidade.
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1. O Cédigo de Etica e Conduta - Como Agimos no Dia a Dia

Este Codigo traduz nossos valores em regras praticas para o comportamento diario.

I.I. Principios Gerais de Conduta
Aja com Integridade e Respeito: Cumpra leis, regulamentos e normas internas,
promovendo um ambiente colaborativo e livre de discriminacao e assédio (moral ou

sexual).

Assédio e Discriminacao: Tolerancia zero para qualquer forma de assédio,
humilha¢do ou discriminacao (raca, género, orientacao sexual, identidade de género,
etnia, deficiéncia, etc.).

Comunique Preocupacdes: Em caso de duvidas ou violagdes, reporte imediatamente

aos canais adequados.

Uso de Recursos da RSC: Utilize equipamentos, e-mails, telefones e outros recursos
exclusivamente para fins da organizacdo. Nao use para fins pessoais nao autorizados

ou para disseminar conteudos indevidos.

Zele pela Imagem da RSC: Somente pessoas autorizadas pela Diretoria podem se

comunicar em nome da RSC com a midia ou em canais oficiais.

Treinamento: Participe ativamente dos treinamentos sobre ética, integridade,

diversidade e combate ao assédio.
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1.2. Conflito de Interesses

Evite Conflitos: Nunca use sua posicao, informacdes ou recursos da RSC para obter
vantagens pessoais ou para terceiros que possam prejudicar os interesses da

organizagao.

Declare Potenciais Conflitos: Se houver uma situagao que possa gerar conflito (real
ou aparente), comunique imediatamente ao Conselho de Etica e Integridade, e ndo

participe de decisdes relacionadas.

1.3. Sigilo e Uso de Informacoes

Informacoes Confidenciais: Informacdes sobre comunidades, coletores,
compradores, técnicas, projetos e dados internos da RSC sdo de uso exclusivo e
propriedade da organizacdao. Mantenha sigilo absoluto, observando o disposto na

politica da lei geral de protecao de dados da instituicao.

Conhecimento Tradicional: Proteja e use o conhecimento tradicional das
comunidades apenas com consentimento expresso e em beneficio delas, conforme leis

e acordos.

I.4. Brindes, Presentes e Hospitalidades

Proibido Influenciar DecisOes: Nao aceite ou ofereca vantagens que possam

influenciar decisGes ou gerar aparéncia de favorecimento.
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Brindes Institucionais: Brindes de baixo valor (até 5% do salario minimo nacional) e

com carater institucional podem ser aceitos, desde que nao gerem expectativa de
contrapartida.

Reporte Davidas: Em caso de davida, reporte ao Conselho de Etica e Integridade para

destinacao adequada.

1.5. Nepotismo

Vedada Contratacio/Nomeacdo: E proibida a contratacio ou nomeagao para funcdes
de destaque de conjuge, companheiro(a) ou parente (até terceiro grau) de gestores ou
conselheiros, se houver conflito de interesses, favorecimento indevido ou

comprometimento da meritocracia.

Casos Preexistentes: Se houver relacdes familiares ja existentes antes da politica,
comunique ao RH/Compliance para avaliacdo e mitigacdo de riscos, garantindo a

integridade e a meritocracia.

1.6 Combate a Corrupcao, Atos Lesivos e PLD
Tolerancia Zero: A RSC tem Tolerancia Zero contra corrup¢do, contra suborno e
trafico de Influéncia. E proibido oferecer, prometer, pagar ou receber qualquer

vantagem indevida.

Atos Lesivos a Administracao Publica: Nao pratique acdes que visem fraudar

licitagdes ou contratos com érgaos publicos (Lei n® 12.846/2013).
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Prevencao a Lavagem de Dinheiro (PLD): Reporte qualquer indicio de transacao

suspeita, mantendo o sigilo; inclusive atos de financiamento de terrorismo.

1.7. Saude, Seguranca e Meio Ambiente

Prioridade: A RSC prioriza a saude e seguranca de todos. Cumpra as normas de

seguranca e boas praticas ambientais.

1.8. Padroes Especificos para Gestores e Dirigentes

Liderar pelo Exemplo: Gestores e Lideres tém a responsabilidade adicional de
promover a cultura de respeito, inclusdo e nao assédio, sendo o primeiro ponto de

contato para duvidas.

Probidade: Dirigentes e Gestores devem agir com probidade, honestidade, eficiéncia e

ética, garantindo recursos para o Programa de Integridade.

Manual do Cédigo de Etica e Conduta da RSC
Responsavel pela aprovacao: Diretoria
Data da aprovacao e divulgacao: 16.03.2026
Data limite para revisao: 31.12.2027
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