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TERMO DE REFERENCIA PARA A CONTRATACAO DE SERVICOS

Ref: Consultoria para a elaboracdo de um Plano de Género

A Rede de Sementes do Cerrado, registrada sob o CNPJ nimero 06.941.500/0001-04, no ambito
do projeto

Projeto: Governanga Feminina: Ampliando Espacgos e Fortalecendo Mulheres na Restauragao do
Cerrado
Contrato n° IEB/CEPF/26/2025

Solicita receber, até as 18:00 do dia 10/03/2025, propostas/candidaturas para prestacdo de
servigos, conforme descrito neste Termo de Referéncia (TdR).

Objetivo: Contratacdo de servicos profissionais para a elaboracdo de Plano de Acdo de Género
para a Rede de Sementes do Cerrado (RSC), estabelecendo diretrizes claras para a promocao da
equidade de género e a implementacado de acdes especificas dentro da organizagao.

A construcdo de uma politica institucional de género fortalecerd as iniciativas ja existentes dentro
e fora da organiza¢do, mas, sobretudo, servirda como uma estratégia para ampliar o protagonismo
feminino na cadeia produtiva da restauragao ecoldgica do Cerrado. O plano orientara as futuras
acdes da RSC, garantindo a inclusdao de género em sua cultura organizacional, na articulagdo com
parceiros, nos projetos implementados e no apoio aos grupos e comunidades tradicionais que
integram suas redes de coletores. Além disso, essa iniciativa contribuira para que a RSC tenha um
direcionamento estruturado, capaz de potencializar suas captac¢des e articulagdes, fortalecendo
sua atuacdo institucional e ampliando a implementacdo de politicas publicas voltadas a
restauracao ecoldgica e inclusao social.

Justificativa: O projeto "Governanga Feminina: Ampliando Espacgos e Fortalecendo Mulheres na
Restauracdo do Cerrado" busca fortalecer institucionalmente a RSC, com foco na gestdo
estratégica, promocgao da igualdade de género e constru¢ao de metodologias participativas.

Considerando que o Cerrado ja perdeu mais de 50% de sua cobertura original devido ao
desmatamento e as mudancas climaticas, é essencial promover a restauracdo ecoldgica com
abordagens que reconhe¢cam a centralidade das comunidades locais.

A RSC atua desde 2017 na cadeia de sementes nativas, consolidando parcerias e promovendo a
restauracdo comunitaria em sete estados. Grande parte dos coletores apoiados pela RSC sdo
mulheres, muitas das quais ocupam posicoes de lideranca. Diante desse contexto, torna-se
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fundamental que a RSC formalize um Plano de Acdo de Género, garantindo que a equidade seja
um principio transversal a todas as suas atividades. A criagcdo desse plano proporcionard uma
estrutura solida para o fortalecimento das mulheres dentro da organizagao e nos territérios onde
atua, além de promover mudangas culturais e institucionais necessdrias para a ampliagdo de sua
atuacdo. Com diretrizes bem definidas, espera-se que a RSC aumente a efetividade de suas a¢des,
fortaleca sua governanca e expanda seu impacto social e ambiental no bioma Cerrado.

Atividades: para atender ao objetivo proposto, esta prestacao de servigcos prevé a execugao das
seguintes atividades:

A. Analise diagndstica situacional:
a. Coleta de dados e informagdes sobre a realidade institucional da RSC, com
foco na equidade de género e na cultura organizacional.
b. Mapeamento dos desafios e oportunidades para a inclusdo de género na
organizagao e na cadeia da restauragao.

B. Definicao de objetivos e metas:
a. Estabelecimento de diretrizes e metas para promog¢do da equidade de
género, com base nos resultados do diagnéstico.

C. Elaboragao das Politicas de Género:
a. Elaboragdo das politicas, abordando areas como recrutamento, promogao,
remuneracao, conciliacao trabalho-vida, entre outros.
b. Elaboragdo de cronograma de capacitacdo e sensibilizagdo com
planejamento de atividades para todos os niveis da organizacao sobre as
novas diretrizes de género, com foco em mudanga cultural.

D. Langamento do Plano de A¢ao de Género:
a. Apresentacdo dos beneficios e impactos esperados com a implementacao
das novas diretrizes.
b. Apoio na comunicagdo formal do plano para todos os colaboradores e
parceiros da organizagao.

E. Monitoramento e avaliagdo:
a. Coleta de feedbacks da equipe e dos grupos envolvidos.
b. Realizacdo de ajustes no plano, conforme necessario, para garantir sua
efetividade e aplicabilidade na prética.

Produtos: a prestacdo de servicos, objeto deste TdR, sera orientada pela entrega dos seguintes
produtos e resultados:
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A. Documento final consolidado do Plano de Acdo de Género, contendo diretrizes
claras para a promoc¢ao da equidade dentro da RSC.

B. Definicdo de metas e indicadores para o acompanhamento e implementacao do
plano.

C. Cronograma de capacitagao com ag¢bes de sensibilizacao para os diferentes niveis
da organizagao.

D. Implementacdao de um processo formal de comunicagdao do plano para toda a
equipe e parceiros.

Requisitos: para o desempenho das atividades definidas neste TdR e entrega dos produtos
descritos, o candidato deve demonstrar possuir os seguintes conhecimentos, habilidades e
experiéncias:

a) Formacgdo superior em areas como Ciéncias Sociais, Antropologia, Sociologia,
Gestdo de Politicas Publicas, Estudos de Género, ou areas correlatas.

b) Experiéncia comprovada na elaboracgdo e implementacdo de politicas de equidade
de género em organiza¢Oes do terceiro setor, redes comunitdrias ou iniciativas
socioambientais.

c) Familiaridade com temas relacionados a conserva¢dao ambiental e inclusdo social.

d) Habilidade para conduzir diagnésticos institucionais, definir indicadores de
equidade e estruturar estratégias de capacitacao.

e) Capacidade de facilitar processos formativos e workshops sobre género,
diversidade e inclusdo.

f) Disponibilidade para reunides presenciais e virtuais.

Periodo: o trabalho descrito sob este TdR serd desenvolvido no periodo de 14/03/2025 a
31/12/2025.

Como se candidatar: os interessados em apresentar propostas/candidaturas a esta prestacdo de
servicos deverdao submeter, até o prazo definido neste TdR, os seguintes documentos:

a) Apresentagdo e/ou;

b) Curriculo resumido ou portfélio institucional.

Avaliagdo das propostas: A Rede de Sementes do Cerrado avaliara as propostas/candidaturas
recebidas e aprovard aquela que alcangar a melhor pontuag¢do, com base na combinacdo dos
critérios definidos a seguir:

a) Conhecimentos gerais e especificos — (30%)

b) Habilidades profissionais — (30%)

c) Experiéncia comprovada na érea - (40%)

Contratagdo: A Rede de Sementes do Cerrado firmard um contrato com o profissional/empresa
vencedora, do qual fardo parte os seguintes documentos: (1) este TdR, assim como todas e
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guaisquer alteracdes ao mesmo; (2) outros documentos que porventura sejam exigidos pelo
financiador.

Condigdes de trabalho:

® A prestacdo de servigos sera realizada por meio de contrato com pessoa juridica.

e O contrato serd por fechamento de produtos, ndo havendo determinagao de carga
horaria.

e O trabalho sera conduzido em formato home office, com a base preferencial em
Brasilia.

Local de trabalho: As atividades previstas neste TdR deverdo ser desempenhadas em formato
hibrido, envolvendo encontros presenciais.

Supervisdo: a supervisdao direta da execucdo dos servicos previstos neste TdR serd de
responsabilidade da Sra. Cibele Santana, Coordenadora do Nucleo de Gestao da RSC, que fard o
acompanhamento das atividades, assim como o recebimento, conferéncia e aprovacao dos
produtos.

Avaliagao do desempenho: O desempenho do prestador de servicos serd avaliado com base no
cumprimento dos prazos estabelecidos e na qualidade dos produtos entregues, conforme
especificado no termo de referéncia, além da adesdo ao cronograma e as etapas planejadas,
incluindo ajustes necessarios durante a execuc¢do do trabalho. Serdo considerados a eficacia das
metodologias e ferramentas desenvolvidas, os resultados obtidos junto as comunidades e a equipe
da RSC, bem como a capacidade de trabalhar de forma colaborativa, com clareza na comunicacdo
e receptividade a feedbacks. Também sera observado o atendimento as condi¢Ges contratuais,
como o alinhamento com os objetivos do projeto. O acompanhamento serd realizado
periodicamente, por meio de reunides para andlise do progresso e eventuais ajustes, assegurando
o alcance das metas de forma satisfatoria.

PRAZOS DESTE TDR

Prazo para duvidas: Duvidas sobre este Termo de Referéncia (TdR) devem ser formalizadas por
escrito, enviadas para o e-mail diretoria@rsc.org.br até o dia 07/03/2025.

Prazo de envio: As propostas/candidaturas devem ser enviadas, em papel timbrado da empresa
proponente, para o e-mail diretoria@rsc.org.br até as 18:00 do dia 10/03/2025.

Em caso de duvida entrar em contato com:
Cibele Santana — Gestora do Projeto
Telefone de contato: (61) 99294.1318
Brasilia, 25 de fevereiro de 2025
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