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REGIMENTO INTERNO
DA REDE DE SEMENTES DO CERRADO

O Regimento Interno da Rede de Sementes tem como objetivo definir e
detalhar os procedimentos e demais elementos operacionais necessarios a
adequada administracdo da Rede de Sementes do Cerrado. Regula, dessa forma,
direitos e obrigagdes concernentes aos seus objetivos, organizagdo, associados,
responsabilidades, patriménio e relagbes, de acordo com principios e diretrizes
estabelecidos em seu Estatuto Social, e nas normas legais aplicaveis.

A quadro a seguir registra o historico das alteragdes efetuadas.
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REGIMENTO INTERNO DA REDE DE SEMENTES DO CERRADO

CAPITULOI
DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1°. A REDE DE SEMENTES DO CERRADO, aqui também designada por RSC é uma
associagdo civil, pessoa juridica de direito privado, com natureza e fins nao lucrativos, sem
carater politico-partidario e duragdo por tempo indeterminado, constituida em 09/06/2004,
com registro no 3° Oficio de Registro de Pessoas Juridicas, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
06.941.500/0001-04, com sede e foro em Brasilia — Distrito Federal, e qualificada como
Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, regendo-se por seu Estatuto
Social e pelas legislages aplicaveis.
Paragrafo Unico. Para o cumprimento do conjunto de diretrizes e principios
previstos no Estatuto Social e demais documentos da Associagao, ficam
estabelecidas neste Regimento Interno as regras de organizagdo e funcionamento, a
serem seguidas pelo conjunto de associados.

Art. 2°. A REDE DE SEMENTES DO CERRADO tem como missdo a defesa, a preservagdo, a

conservacdo, 0 manejo, a recuperagdo, a promogao de estudos e pesquisas, € a divulgacgao

de informagdes técnicas e cientificas relativas ao Cerrado, especialmente no Brasil Central.
Paragrafo Unico. A RSC buscara o alcance das suas finalidades e o cumprimento de
seus objetivos por intermédio das atividades descritas no Artigo 2° do seu Estatuto
Social, sempre em conformidade com o Codigo Florestal Brasileiro, a Legislacdo
Brasileira sobre Sementes e Mudas e de Protecdo ao Patriménio Genético e demais
legislagdes vigentes.

Art. 3°. No desenvolvimento de suas atividades, a RSC observard os principios da
legalidade, civilidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religido.

Art. 4°. Considerando sua finalidade ndo lucrativa, a RSC investira seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das préprias atividades, vedada a distribuigdo, entre os
seus associados, conselheiros, diretores ou doadores, de eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagcdes, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades.
Pardgrafo Unico. E vedada a distribuigdo de bens ou de parcela do patriménio
liquido em qualquer hipdtese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou
falecimento de associados ou membros da entidade.

Art. 5°. A fim de cumprir sua finalidade, a RSC se organizara em tantas unidades de
prestacdo de servigos quantas se fizerem necessarias, as quais serdo regidas por
disposices da Assembleia Geral.
Pardgrafo Primeiro. As unidades de prestagdo de servigo ndo sao autdbnomas em
relacdo & RSC e regem-se pelas disposicdes do presente Regimento e do Estatuto
Social.
Paragrafo Segundo. E estritamente vedada a criagdo de filiais.
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CAPITULO II
DOS MEMBROS ASSOCIADOS

Art. 6°. RSC é constituida por nimero ilimitado de associados, distribuidos nas seguintes
categorias: fundador, efetivo, colaborador e institucional, que deverdo ter ciéncia de seus
direitos e deveres conforme o Estatuto, além de se submeterem a este Regimento.
I. Associados Fundadores: sdo pessoas fisicas qualificadas como tal na data do ato
de criacdo da RSC e certificadas formalmente pela Diretoria.

II. Associados Efetivos: sdo pessoas fisicas que pagaram a anuidade por no minimo
02 anos consecutivos na qualidade de associado colaborador e que manifestaram
formalmente o desejo de serem reconhecidos como tais. Estes associados participam
das Assembleias com direito a voto, podendo concorrer aos cargos eletivos e a
coordenagao de projetos.

III. Associados Colaboradores: sdo pessoas fisicas que ja pagaram pelo menos a
contribuicdo do ano corrente, ndo completando as exigéncias para se tornarem
associado efetivo ou que desejam permanecer como tal independente do nimero de
anos de contribuicdo, com direito a voz nas Assembleias.

IV. Associados Institucionais: sdo as instituicdes de ensino, pesquisa e extensao ou
associacdes em geral, incluindo Cooperativas e Organizagdes Ndo Governamentais,
inclusive estrangeiras, e outras pessoas juridicas de direito publico e privado, assim
categorizados apds cadastro avaliado e aceito pela Diretoria e pagamento de
anuidade especifica, no valor de 5 (cinco) vezes a anuidade definida para pessoas
fisicas, podendo encaminhar representagdes a Diretoria e ter direito a voz nas
Assembleias.

Pardgrafo Unico. A mudanca de categoria a que pertencem os associados sera
objeto de andlise e emissdo de parecer da Diretoria, referendado pelo Conselho
Consultivo.

Art. 7°. A Assembleia Geral podera conceder os seguintes titulos honorificos:
I. Associado Honorario, em reconhecimento as pessoas fisicas que contribuiram de
maneira significativa para as agdes da RSC;
II. Associado Benfeitor, em reconhecimento as pessoas juridicas que contribuiram de
maneira significativa para as acOes da RSC.
Paragrafo Unico. Estes associados terdo direito a voz nas Assembleias e outras
vantagens que poderdo ser atribuidas pela Assembleia Geral.

Art. 8°. S3o direitos dos associados efetivos, colaboradores e institucionais quites com suas

obrigagdes sociais:

I. ter preferéncia em relagdo a outras pessoas fisicas e juridicas para realizar atividades
em parceria com a RSC, mediante cadastramento prévio de suas habilitagdes e
disponibilidades;

II. obter descontos nos produtos e nas atividades da RSC destinadas ao publico em
geral como cursos, publicacdes e consultorias, em valor minimo de 5% (cinco por
cento);

III. receber, por meio eletrénico ou fisico, informativos acerca das atividades
desenvolvidas pela RSC;

IV. submeter, por meio eletrénico ou fisico, sugestdes, opinides e projetos a Diretoria da
RSC;

V. ter acesso aos dados da RSC, mediante pedido justificado e por escrito em meio
eletrénico ou fisico desde que autorizado pela Diretoria com as condigdes para uso
das informacdes;

VI. divulgar suas atividades e anunciar produtos para comercializacgdo no “sitio
eletronico” da RSC apds autorizacdo da Diretoria, com a apresentagd@o dos registros e
licencas pertinentes ao ramo de atuagdo e pagamento da taxa de divulgagdo definida
pela Diretoria com aprovag&o do Conselho Fiscal; g@x
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receber informacdes técnicas pela RSC caso desenvolvam atividades de coleta,
comercializacdo de sementes ou mudas utilizando metodologia estabelecida pela
Rede de Sementes do Cerrado em conformidade com a Legislacdo Brasileira sobre
Sementes e Mudas em vigor.
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VII.

VIII.

solicitar, a qualquer tempo, por escrito em meio eletronico ou fisico, seu
desligamento como associado e a retirada de seu nome do cadastro de associados da
RSC, deixando de receber comunicagdes e cobranga de anuidade.

Paragrafo Unico. Os limites dos descontos e a preferéncia para realizagdo de
atividades em parceria com a RSC, serdao regulamentados pela Diretoria, cuja
decisdo deverad ser homologada pelo Conselho Consultivo.

Art. 992, S30 deveres dos associados:

I.
I1.
ITI.

Iv.

cumprir as disposictes estatutarias e regimentais;

acatar as decisGes da Diretoria, Conselhos e Assembleia Geral;

colaborar ativamente na preservagdo, conservagdo e recuperagdo do Cerrado por
meio de atividades compativeis com os objetivos da RSC;

pagar a anuidade definida em Assembleia Geral Ordinaria para poder usufruir de
seus direitos.

Art. 10. Poderdo ser aplicadas sangbes aos associados como:

L

perda temporaria dos direitos até que estejam quites com a anuidade do ano

vigente;

I1.

III.

perda dos direitos no caso do associado efetivo que deixar de atender sem
justificativa a duas convocagdes consecutivas de assembleias, passando a condigdo
de colaborador;

exclusdo, em qualquer categoria de associado, por conduta incompativel com as
normas da RSC, apds decisdo circunstanciada da Diretoria, com encaminhamento da
decisdo ao envolvido, a quem cabera ampla defesa e recurso para a Assembleia
Geral. i

Paragrafo Unico. Os casos descritos nos itens I e II se dardo apos comunicacao
formal em meio eletrénico ou fisico aos interessados.

Art. 11. Os associados ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelos encargos da
Instituigdo.
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CAPITULO III _
DA ADMINISTRACAO

Art. 12. A RSC sera administrada por:
1. Assembleia Geral;
II. Diretoria;
III. Conselho Fiscal;
IV. Conselho Consultivo.

Art. 13, A Diretoria, o Conselho Fiscal e o Conselho Consultivo serdo eleitos em Assembleia
Geral especificamente convocada para este fim, conforme disposicdes do Capitulo IV - DAS
ELEICOES.

Art. 14. A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da RSC, se constituira dos associados

efetivos em pleno gozo de seus direitos estatutérios e quites com suas obrigagdes sociais.
Pardgrafo dnico. Os demais associados participardo das Assembleias com direito a
vVOZ.

Art. 15. Compete a Assembleia Geral:
I. aprovar o Estatuto Social e o Regimento Interno e suas propostas de alteragdo;
I1. decidir sobre a extingdo da Instituigao;
III. decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais, levando em consideragdo o parecer do Conselho Fiscal;
1V.destituir os membros da Diretoria e dos Conselhos Fiscal e Consultivo;
V. aprovar as contas apresentadas pelo Conselho Fiscal;
VI. eleger os membros da Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo, em
Assembleia Geral especifica;
VILinstituir grupos de trabalho temporarios para acompanhar, executar ou elaborar
propostas para temas especificos relevantes para a RSC;
VIII. conceder titulos honorificos a pessoas fisicas e juridicas;
IX.decidir em grau de Ultimo recurso os processos de exclusdo de associados;
X.decidir outras questdes apresentadas pela propria Assembleia e que nao sejam de
competéncia da Diretoria e Conselhos.

Art. 16. A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:
I. aprovar a proposta de programagdo da RSC para o proximo ano, submetida pela
Diretoria;
II. apreciar o relatério anual de atividades elaborado pela Diretoria;
III. discutir e homologar as contas, balancetes e alterages de patriménio aprovadas pelo
Conselho Fiscal.

Art. 17. A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:
I. pela Diretoria;
II. pelo Conselho Fiscal;
III. pelo Conselho Consultivo;
IV. por requerimento de um quinto dos associados efetivos quites com as obrigagdes

sociais.

Art. 18. A convocacdo da Assembleia Geral serd feita por meio de edital afixado na sede da
Instituicdo, por circulares, mensagens eletrdnicas ou outros meios idoneos e convenientes,
com antecedéncia minima de 15 dias, a menos que seja para eleigdes quando devera
ocorrer com antecedéncia minima de 30 dias.

Art 19. A Assembleia se instalara em primeira convocagao com a maioria dos associados e,
em segunda convocagdo, com qualquer nimero, desde que ndo seja para tratar dos temas

dos incisos I, II e IV do Art. 15.
5
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Paragrafo Primeiro. Para deliberagdes sobre o Estatuto Social (inciso I, Art. 15) e
destituicdo de membros da Diretoria e dos Conselhos Fiscal e Consultivo (inciso 1V,
Art. 15) é exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes a Assembleia
especialmente convocada para este fim, s6 podendo ela deliberar, em primeira
convocagao, com a maioria absoluta dos associados, ou com mais de um terco dos
associados efetivos quites com suas obrigagdes sociais nas convocagdes seguintes.
Paragrafo Segundo. Para dissolugao da RSC (inciso II, Art. 15), quando se tornar
impossivel a continuagdo de suas atividades, a decisdo sera de dois tergos dos
presentes a Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse fim,
que ndo poderdo estar em numero inferior a maioria absoluta do total dos associados
aptos a votar
Paragrafo Terceiro. A Assembleia Geral poderd dispor sobre a possibilidade de
votagdo por correspondéncia.

Art. 20. A Diretoria sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario
e um Tesoureiro.
Pardgrafo Unico. O mandato da Diretoria serd de 2 (dois) anos, iniciando-se no dia
primeiro de julho, sendo permitida a reeleigdo para 0 mesmo cargo apenas por mais
um mandato consecutivo.

Art. 21. Compete a Diretoria administrar a RSC e, em especial:
I.elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de Programacdo Anual da RSC,
incluindo o Calendario Anual de Assembleias e reunides da Diretoria e Conselhos;

II.executar a Programacgdo Anual de Atividades da Instituigdo;

IIl.elaborar e apresentar a Assembleia Geral o Relatério Anual de Atividades;

IV.reunir-se com instituicdes publicas e privadas estabelecendo acordos para mutua
colaboracdo em atividades de interesse comum de acordo com a legislagdo vigente;

V.contratar e demitir funcionarios;

VI.emitir ordens executivas para disciplinar o funcionamento interno da RSC, em caso de
omissdo ou interpretacao do Regimento Interno;

VIIL.instituir grupos de trabalho temporarios para acompanhar, executar ou montar
propostas para temas especificos relevantes;

VIIl.identificar fontes de financiamento e elaborar Projetos para a captagdo de recursos
para a RSC;

IX.emitir pareceres sobre questdes relativas a mudanga de categoria, inclusdo e
desligamento de associados encaminhando ao Conselho Consultivo e/ou Assembleia
Geral;

X.disciplinar o acesso aos dados da RSC mediante pedido justificado de associados;

XI.apresentar aos associados efetivos no inicio de cada més, um relatorio resumido das
atividades realizadas e/ou em andamento, em meio eletronico, elaborado por cada um
de seus membros e consolidado pelo presidente e/ou vice-presidente;

XII.determinar a data da eleigdo , instituir uma Comissdo Eleitoral e divulgar o processo
eleitoral por meio de Edital de Convocagao;

XIIl.assegurar que a nova Diretoria eleita tenha condigdes para exercer seu mandato,
apresentando toda documentagdo pertinente e orientagbes quanto ao planejamento
anual.

Art. 22. A Diretoria se reunird no minimo uma vez por bimestre, conforme Calendario da
Programacdo Anual de Atividades divulgada no primeiro més de cada ano, apés aprovagao
em Assembleia.
Paragrafo Unico: As reunides da Diretoria serdo registradas em Atas de Reunides,
arquivadas em meio eletrénico e impresso e encaminhadas ao Conselho Consultivo e
ao Conselho Fiscal, para conhecimento.

Art. 23. Compete ao Presidente:
I. representar a RSC judicial e extrajudicialmente;
II. cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno; 4
III. convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reuniées da Diretoria; \7 1
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IV. representar a RSC, ou indicar representante, em eventos nacionais ou internacionais
afins, tais como seminarios, simposios, congressos;

V. movimentar contas bancarias e fundos, em conjunto com o Tesoureiro;

VI. assinar livros de Atas, documentos e demais papéis de interesse da RCS;

VII. contratar servicos técnicos, assinar contratos de servigos ou outros de interesse da
RSC;

VIII. Nomear a Comissdo Eleitoral e publicar ato de nomeagéo;

IX.contratar advogado, outorgando-lhe poderes “ad judicia”, exceto os da ressalva do
Art. 38 do Codigo de Processo Civil (receber citagdo inicial, confessar, reconhecer a
procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre o que se funda a
acdo, receber, dar quitagdo e firmar compromisso).

Art. 24. Compete ao Vice-Presidente:
I.substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos, com todas as atribuigdes do
Art. 23, bem como substituir o Tesoureiro ou o Secretédrio caso ja ndo esteja ocupando
a presidéncia;
II.assumir o mandato do Presidente, em caso de vacancia, até o seu término;
II1.participar das atividades da RSC, prestando de modo geral, sua colaboragdo ao
Presidente e demais membros, através de sugestdes e do compartilhamento de
competéncias.

Art. 25. Compete ao Secretario:
I.secretariar as reunibes da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as Atas,
registrando as mesmas em Cartdrio quando necessario;

Il.organizar o cadastro de associados e suas categorias, incluindo o cadastro de
enderecos eletrdnicos atualizado, bem como a condugdo de campanhas de adesdo de
associados as categorias contribuintes;

Ill.organizar o cadastro de consultores, parceiros e cooperantes com informagdes
fornecidas pelos associados interessados em participar ativamente das atividades da
RSC seja como contratados ou voluntarios;

IV.organizar os documentos administrativos da RSC como Atas, Estatutos, Termos de
Parceria e Cooperacdo, Projetos, em meio digital e impresso de forma pratica e
segura, providenciando os registros necessarios;

V.efetuar as coépias de seguranca dos arquivos contidos na RSC, em periodos
programados, de acordo com procedimentos especificos;

VI.manter sob sua guarda todas as senhas de acesso a equipamentos da RSC, contas em
provedores de internet, contas de e-mail institucionais, contas no registro.br (registro
dos dominios), contas de Administradores do site da RSC na internet, zelando pelo seu
sigilo e sua alteragdo, no caso de suspeita de quebra de sigilo;

VII.gerenciar o patriménio da RSC através do registro de bens e controle de empréstimos
e consignagoes;

VIIl.analisar e assinar contratos de servigos, em conjunto com a (o) Presidente;

IX.coordenar as atividades administrativas da RSC;

X.viabilizar a divulgacdo das noticias referentes as atividades da entidade, bem como
manter contatos com a imprensa, a fim de informar suas atividades para a sociedade;

Art. 26. Compete ao Tesoureiro:
I.controlar e contabilizar a arrecadacdo das contribuigdes dos associados, rendas,
auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituragdo da RSC e mantendo a Diretoria
informada sobre a situagdo econdmico-financeira da RSC;
II.analisar e assinar, junto com o Presidente documentos contabeis, cheques e contratos
de servigos;
II1.apresentar relatérios mensais de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
IV.manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;
V.estabelecer procedimentos para cobranga das anuidades dos associados juntamente
com o Secretario;
Vi.coordenar as rotinas de organizagdo da documentagdo contabil da RSC, mantendo /
contatos com o Contador para a resolugdo de quaisquer problemas ou pendéncias; U
Q)
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VII.conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a Tesouraria;
VIIl.apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituigdo, incluindo os relatérios de

desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas.
IX.pagar as contas autorizadas pelo Presidente.

Art. 27. O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros titulares e um suplente,
sendo um deles escolhido de comum acordo como presidente.
Pardagrafo Primeiro. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o
mandato da Diretoria.
Paragrafo Segundo. O suplente poderd substituir qualquer um dos membros
titulares nas reunides em caso de auséncia, e, em caso de vacéncia, assumira o
cargo até o término do mandato.

Art. 28. Compete ao Conselho Fiscal:
I.examinar os livros de escrituragdo da Instituigdo;
Il.opinar, por meio da emissdo de pareceres, sobre os balangos e relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;
IIl.requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das
operacdes economico-financeiras realizadas pela RSC;
IV.acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes, elaborando
pareceres;
V.propor politicas financeiras, diretrizes e estratégias para nortear a atuagdo do
tesoureiro da RSC;
VI.convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.
Pardgrafo Primeiro. O Conselho Fiscal se reunirad ordinariamente a cada 12 (doze)
meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.
Paragrafo Segundo. As reunides do Conselho Fiscal serdo registradas em Atas de
Reunides, arquivadas em meio eletronico e impresso e encaminhadas ao Conselho
Consultivo e a Diretoria da RSC, para conhecimento e guarda.

Art. 29. O Conselho Consultivo serd constituido por 3 (trés) membros titulares e um
suplente, sendo um deles escolhido de comum acordo como presidente.
Paragrafo Primeiro. O mandato do Conselho Consultivo sera coincidente com o
mandato da Diretoria.
Pariagrafo Segundo. O suplente poderd substituir qualquer um dos membros
titulares nas reunides, em caso de auséncia, e, em caso de vacancia, assumira o
cargo até o término do mandato.

Art.30. Compete ao Conselho Consultivo:
I.propor politicas, diretrizes e estratégias, bem como planos gerais para nortear a
atuacao da RSC;
II.apreciar e propor diretrizes para a programagao anual da RSC;
IIl.opinar, por meio da emissdo de pareceres, em matéria relevante e de interesse da
RSC, por solicitagdo da Diretoria;
IV.participar de reunides conjuntas com a Diretoria, quando convocado por qualquer um
dos membros;
V.homologar ou rejeitar decisdes da Diretoria por meio da emissdo de pareceres
encaminhados a Assembleia Geral;
VI.arbitrar, em primeira instancia, sobre recursos apresentados contra decisées e atos da
Diretoria;
VII.Mediar conflitos entre membros da Diretoria.
Paragrafo Primeiro. O Conselho Consultivo se reunira ordinariamente a cada 12
(doze) meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.
Paragrafo Segundo. As reunides do Conselho Consultivo serdo registradas em Atas
de Reunides arquivadas em meio eletrénico e impresso e encaminhadas ao Conselho

Fiscal e a Diretoria da RSC, para conhecimento e guarda.
8
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Art.31. Qualquer membro da Diretoria, do Conselho Fiscal ou do Conselho Consultivo
podera se afastar, por motivos de ordem pessoal, temporaria ou definitivamente, solicitando
seu afastamento em carta dirigida ao Presidente que dard seguimento ao processo de
afastamento, nos termos do Artigo 45 do Capitulo IV - DAS ELEICOES, deste Regimento
Interno.

Art.32. Os membros da Diretoria e Conselhos que faltarem a duas reunides ou Assembleias
sem justificativa serdo advertidos por meio eletrénico ou oral, quanto ao compromisso
assumido ao tomar posse no cargo. Havendo reincidéncia, a Diretoria podera declarar a
vacéncia do cargo e tomar as providéncias cabiveis, seja pela convocagdo do suplente,
quando houver, ou eleigdo de novo membro.

Art.33. A RSC adotard as praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes a
coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo nos processos decisérios.
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CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Art. 34. As atividades relativas ao processo eleitoral deverdo ser previstas na Programagao
Anual de Atividades.

Art. 35. Os membros da Diretoria e dos Conselhos Consultivo e Fiscal serdo eleitos
pela forma direta, em Assembleia Geral convocada especificamente para este fim, para um
mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reeleitos, para um mesmo cargo, por apenas mais
um mandato consecutivo.

Art.36. O processo eleitoral sera iniciado, 70 (setenta) dias antes do término do mandato
em vigéncia pela Diretoria, com a consulta a todos os associados para montagem da
Comissao Eleitoral;
Paragrafo Primeiro. A Comissdo Eleitoral sera nomeada 60 (sessenta) dias antes
do término do mandato em vigéncia
Pardgrafo Segundo. A data da Assembleia Geral da eleicdo devera ser marcada
para no minimo 15 (quinze) dias antes do término do mandato em vigéncia.
Pardgrafo Terceiro. O Edital de Convocacdo devera ser divulgado pela Diretoria no
sitio eletrénico da RSC e por email aos associados efetivos com as normas, data,
local e hordrio da eleicdo em prazo minimo de 30 (trinta) dias antes da data da
Assembleia;

Art. 37. A Comissdo Eleitoral serd composta por 3 (trés) membros titulares e um

suplente escolhidos entre os associados que nao serdo candidatos aos cargos eletivos.
Pardgrafo Unico. Um dos membros serd escolhido como presidente, sendo
responsavel pela coordenagdo das atividades, divulgagdo das decisGes e resultados.

Art. 38. Compete a Comissdo Eleitoral nos prazos definidos neste capitulo IV - Das
Eleigbes:

I.definir os critérios e procedimentos do processo eleitoral em obediéncia ao Estatuto e
ao Regimento Interno;

I1.fornecer para divulgacdo a relagdo dos associados quites com suas obrigacbes e aptos
a votar e serem votados e o Edital de Convocagdo das eleigdes;

Ill.organizar todo o processo, que inclui a inscricdo e validagdo das candidaturas,
elaboracdo e distribuicdo das cédulas, validagdo dos votos e apuragdo, entrega dos
termos de compromisso aos eleitos;

IV.divulgar as chapas inscritas e seus programas, no primeiro dia Util apés o término do
prazo para registro das chapas;

V.conduzir a Assembléia Geral Extraordinaria para Eleicdo, aberta aos associados e
demais interessados, e elaborar a Ata conclusiva submetida a Assembléia Geral para
homologar oficialmente o resultado do processo eleitoral;

VI.dar posse aos eleitos mediante o recebimento do Termo de Compromisso com o
exercicio do cargo nos termos do Estatuto e deste Regimento Interno devidamente
datado e assinado;

VIl.apreciar e julgar recursos e reclamagdes emitindo pareceres escritos divulgados aos
associados efetivos.

Art. 39. O registro das chapas far-se-a no prazo maximo de dez dias posteriores a data de
publicacdo do Edital de Convocagdo das eleigdes, por requerimento subscrito por todos os
candidatos, indicando o cargo de cada um e informando o programa de trabalho.
Paragrafo Unico. S6 serd admitida a inscricdo de chapas completas e as chapas
inscritas poderdo indicar fiscais de sua livre escolha para acompanhar as eleigdes.

Art. 40. A impugnacdo de chapas ou candidatos, baseadas no tempo de filiacdo a
Associagdo, inadimpléncia ou outras razdes amparadas no Estatuto, serdo apresentadas
pelo Presidente da Comissdo Eleitoral no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados do
recebimento do registro da candidatura.
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Pardgrafo Primeiro. Ao candidato ou chapa impugnada sera garantido direito de
ampla defesa, a ser apresentada nas 72 (setenta e duas) horas subseqlentes a
ciéncia da impugnacao.

Paragrafo Segundo. Em caso de impugnagdo de um ou mais candidatos e sendo
esta acolhida, a chapa devera apresentar substituto, no prazo de 72 (setenta e duas)
horas, sob pena de cancelamento do registro da chapa.

Art. 41. As eleigbes serdo feitas por voto direto, secreto, sendo passivel de votar todos os
associados efetivos que estiverem em dia com suas obrigagdes estatutarias:
I.presentes a Assembleia;
I1.por correspondéncia em envelope lacrado, sob guarda sigilosa da Comissao Eleitoral e
aberto na Assembleia;
IIl.representados por portador de procuragdo escrita de proprio punho ou com firma
reconhecida, desde que este ndo seja um dos candidatos.
Paragrafo Unico. Os associados impossibilitados de comparecer a Assembleia
deverdo encaminhar justificativa e/ou requisitar no prazo maximo de 10 (dez) dias,
apds o edital de convocacdo, material para efetivar o voto por correspondéncia.

Art. 42. Proclamar-se-a eleita a chapa ou candidato que obtiver a maioria simples dos
votos.

Art. 43. Em caso de empate, serd considerada eleita aquela chapa cuja soma do tempo dos
candidatos como associados efetivos da RSC seja maior ou o candidato que tiver mais
tempo com associado efetivo.

Art. 44. O resultado oficial das eleicdes na RSC sera divulgado a todos os associados no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas subsequentes, por intermédio do sitio eletrénico
e por correspondéncia eletrdnica.
Paragrafo Unico. Seréd dado o prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés a
divulgacdo dos resultados para a apresentagao de recursos.

Art. 45. Sempre que houver vacancia de cargo, a excegdo do cargo de Presidente que sera
ocupado pelo Vice-presidente e dos cargos de Conselheiros que serdo ocupados pelo
suplente correspondente, serdo realizadas eleigdes em processo simplificado conforme o
gue se segue:

I.a Diretoria comunicarad aos Conselheiros a vacancia de cargo e todos os membros da
Administracdo terdo prioridade como candidatos;

II.a Diretoria e Conselhos submeterdo a Assembléia Geral parecer conjunto para solicitar
a homologacdo da nova composicao da Diretoria e Conselhos;

III.na auséncia de candidatos membros da Administragdo em exercicio, outros associados
efetivos serdo convocados a se candidatarem por meio de requerimento subscrito;

1V.a Diretoria e Conselhos analisardo a legalidade e compatibilidade de interesses dos
candidatos com o Plano de Trabalho da Administragdo em exercicio;

V.serd convocada uma Assembleia Geral Extraordinaria dirigida pela Diretoria onde os
candidatos serdo apresentados e possiveis duvidas esclarecidas, seguindo-se a
votacdo, a apuragdo dos votos, a proclamacgdo do resultado e a posse do(s) eleito(s);

VI.caso falte menos de seis meses para o término da gestdo, membros da Diretoria ou
dos Conselhos deverdo exercer interinamente, com todas as prerrogativas do cargo
em questdo, até a realizagdo de novas eleigdes;

Pardgrafo Unico. Na auséncia de candidatos e esgotadas todas as possibilidades
para substituicdo serad adotado o mesmo procedimento estabelecido no item VI.

2
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CAPITULO V
DO ESTABELECIMENTO DE PARCERIAS

Art. 46. As parcerias entre a RSC, como OSCIP, e érgdos governamentais com repasse de
recursos plblicos, seguirdo o descrito na legislagdo federal, estadual ou distrital que
dispde sobre a qualificacdo como OSCIP e firmando-se o Termo de Parceria, conforme
modelo préprio do qual constardo os direitos, as responsabilidades e as obrigagdes das
partes.

Art. 47. Outras parcerias poderdo ser estabelecidas com instituigdes publicas através dos
instrumentos previstos na legislagdo pertinente ou com instituigdes privadas através dos
instrumentos adequados.

Art. 48. As instituicdes privadas interessadas na realizagdo de agbes conjuntas com a RSC
deverdo apresentar documentagdo que comprove a sua existéncia legal e regularidade
fiscal, area de atuacdo e atividades para que, apds aprovagdo da Diretoria, se estabelega o
acordo entre as partes.

Art. 49. Os associados institucionais terdo preferéncia na realizagdo de agbes conjuntas

com a RSC tais como encaminhamento e execugdo de projetos e participagdo em eventos

COMO CUrsos, congressos, seminarios e outros em conformidade com os objetivos da RSC.
Pardagrafo Unico. A Diretoria deve encaminhar documentagdo para analise do
Conselho Consultivo quanto ao estabelecimento de parcerias com entidades privadas e
governamentais.

Art. 50. As instituigdes parceiras ou cooperantes que desenvolverem atividades de coleta,
comercializacdo de sementes ou mudas que seguirem as normas técnicas estabelecidas pela
Rede de Sementes do Cerrado e enviarem relatérios técnicos periddicos sera permitido o
uso da logomarca da RSC em seu material de divulgagao.

Art. 51. A prestacdo de contas referente aos recursos e bens de origem publica recebidos
pela RSC, oriundos ou vinculados a Termos de Parceria, poderdo ser objeto de auditoria,
conforme o disposto no Capitulo XI - DAS AUDITORIAS INTERNAS, deste Regimento e na
legislacdo federal, estadual ou distrital que dispde sobre a qualificagdo como OSCIP.

Art. 52. A Assembleia ou a Diretoria devera formar grupos de trabalho ou comissdes para
acompanhar o andamento de Termos de Parceria ou de Cooperagdo bem como de projetos
com aporte de verba superior a 150 salarios minimos.

Art. 53. Caso as parcerias resultem em projetos a serem executados pela RSC, esses
deverdo:
I.ser elaborados e coordenados por associado(s) efetivo(s) ou por profissional
capacitado aprovado pela Diretoria e Conselho Consultivo;
II.ser acompanhados, nos termos do Art. 52, por comissdao composta por membros dos
conselhos ou auditores externos sempre que a comissdo julgar necessario;
II1.priorizar a contratacdo de pessoas fisicas e juridicas que ja tenham participado de
agOes e atividades da RSC, bem como os prestadores de servigos voluntarios;
IV.convidar como consultores e cooperantes, remunerados ou ndo, associados que ja
tenham colaborado com a RSC anteriormente, conforme cadastro citado no Art. 25
inciso III.
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_ cAPiTuLO VI
DA FORMAGAO DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 54. Para o melhor desempenho e consolidacdo das atividades desenvolvidas pela RSC,
poderdo ser formados Grupos de Trabalho instituidos pela Assembleia Geral ou pela
Diretoria, com objetivos especificos, prazos definidos e cujo numero de integrantes
dependera da natureza das atividades a serem desenvolvidas.
Paragrafo Unico. Entre as demandas a Grupos de Trabalho estdo o
acompanhamento da execugdo de projetos, Termos de Parceria e Cooperagdo e a
elaboracdo ou alteragdo de documentos administrativos ou técnicos.

Art. 55. Os Grupos de Trabalho terdo cardter temporario e estabelecerdo, na sua primeira
reunido, o cronograma e a data de encerramento de suas atividades, que poderd ser
prorrogado, mediante justificativa apresentada, por escrito, por seus coordenadores ao
setor da Administracdo que o instituiu.

Art. 56. No ato da formacgdo do Grupo de Trabalho serd nomeado um Coordenador que, na
primeira reunido, deverd designar um relator, responsavel pelos registros das reunides,
propostas e pareceres e seu encaminhamento ao setor da Administragdo que o instituiu, no
prazo de até cinco dias uUteis de sua realizagdo.

Art. 57. Compete aos Grupos de Trabalho:
I.propor as diretrizes estratégicas e operacionais, apds analise do projeto ou atividade
especifica requerida;

II.analisar, discutir e buscar o consenso sobre as questdes tematicas trazidas ou
construidas pelos membros do grupo;

III.desenvolver acdes e elaborar estudos sobre os temas requeridos;

IV.quando se tratar de acompanhamento de projetos e Termos de Parceria ou
Cooperacdo, desenvolver métodos e instrumentos de acompanhamento e avaliagdo
das metas e resultados a serem alcancados, bem como dos respectivos prazos de
execucdo e cronograma, elaborar relatérios parciais e final sobre a execugdo do
projeto ou atividade especifica, contendo comparativos das metas propostas com os
resultados alcancados e acompanhamento de prestagdo de contas dos gastos e
receitas realizados;

V.propor e acompanhar medidas de organizagdo e adequacgdo das atividades;

VI.manter a Diretoria constantemente informada, através de reunides periodicas, sobre
as pendéncias referentes ao planejamento inicialmente especificado, em prol do
cumprimento dos objetivos, metas e resultados propostos;

VII.dar imediata ciéncia a Diretoria de qualquer indicio de irregularidade ou ilegalidade no
decorrer da consecucdo da atividade especifica.

Art. 58. As reunides do Grupo de Trabalho deverdo ocorrer com frequéncia suficiente para
garantir a efetividade dos trabalhos e suas conclusdes serdo registradas de forma sumaria
em documento assinado por todos os seus integrantes e apresentado em encontros
especificos.
Pardgrafo Unico. Das reunides poderdo participar como convidados, associados,
funcionarios, especialistas ou outros, cuja contribuigdo seja util ao desempenho dos
trabalhos.

13
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CAPITULO VII
DA RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Art. 59. A RSC deverd pautar suas atividades ambientais com preocupagdes éticas e sociais

que estejam integradas em toda a organizagdo e em suas relacoes.
Pardgrafo Unico - A RSC devera promover ativamente o comportamento ético dentro
da organizacdo e em suas interagdes com outros, identificando, adotando e aplicando
padrdes apropriados a seus propdsitos e atividades, e coerentes com os principios de
governanga organizacional, direitos humanos, praticas trabalhistas, praticas legais de
operagdo, envolvimento com a comunidade e seu desenvolvimento descritos nas
Normas de Responsabilidade Social vigentes.

Art. 60. A RSC deverd promover em suas instalagdes, projetos e area de influéncia o
consumo sustentavel, implementando medidas de eficiéncia de recursos para reduzir o uso
de energia, &gua e outros recursos, complementando ou substituindo recursos nao
renovaveis por fontes alternativas renovaveis e de baixo impacto; usando materiais
reciclaveis e reutilizdveis o maximo possivel e gerenciando a destinagdo adequada dos
residuos e equipamentos obsoletos.

Art. 61. A compra de materiais de consumo e permanente sera feita usando
progressivamente uma maior proporgdo de produtos de fornecedores que atendem as
exigéncias de normas e sistemas de certificagdo, produzidos de forma sustentavel e que,
prioritariamente sejam biodegradaveis, reutilizaveis ou reciclaveis.
Pardagrafo Unico. Todas as atividades serdo planejadas tendo em vista o uso racional
dos recursos ambientais, a reducdo do desperdicio e a destinagdo adequada dos
residuos.

Art. 62. A RSC devera dar preferéncia a produtos e servigos regionais e contribuir para o
desenvolvimento de fornecedores locais sempre que possivel e praticavel, dar atengdo
especial aos grupos vulnerdveis quanto ao emprego e capacitagdo e ao atuar em uma area
remota, comprar suprimentos necessarios para suas atividades do comércio e dos
produtores locais.

Art. 63. A RSC como parte de sua responsabilidade social ndo estabelecera parcerias ou
cooperacdo com pessoas fisicas ou juridicas que desenvolvam atividades ilegais e/ou
prejudiciais ao meio ambiente e sociedade, tendo a obrigacdo moral de se opor a violagoes
de direitos humanos cometidas por outros e estimular praticas trabalhistas responsaveis.

Art. 64. E desejavel que os projetos da RSC, além da valorizagdo e protegdo da
biodiversidade, tenham impactos significativos em sua &rea de abrangéncia através do
envolvimento comunitario com planejamento urbano, edificagdes e construgdes, sistemas
de transporte, administracdo de solo e agua, gestdo de residuos e esgoto e técnicas
agricolas aplicadas na regido.

Art. 65. A RSC devera ter como indicadores de sua relagdo com as partes interessadas sua
capacidade de atrair e manter associados, parceiros, cooperantes, trabalhadores
remunerados e voluntarios; a manutencdo do moral, do compromisso e da produtividade
dos empregados; a percepcdo de investidores, doadores, patrocinadores e da comunidade
financeira; sua relacdo com empresas, governos, a midia, fornecedores, organizagbes
similares, clientes e a comunidade em que opera.

Art. 66. A RSC devera visar a melhoria do bem publico, ajudando a fortalecer a sociedade
civil, associando-se a outras entidades individualmente ou através de Redes e participando
de Comités, Conselhos, Camaras Técnicas, Audiéncias Publicas e outros féruns de

discussao.
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CAPITULO VIII
DA COMUNICACAO

Art. 67. A RSC devera atender seus associados e a populagdo de um modo geral de forma
transparente, clara e objetiva, primando e se responsabilizando pela veracidade e
integridade das informagdes fornecidas.

Art. 68. A RSC devera utilizar diferentes canais de comunicagdo, através dos quais sera
possivel manter os associados informados a respeito de seus servigos e agdes, bem como
coletar sugestdes e criticas que permitirdo identificar oportunidades de melhorias e
atuagdes futuras.
Pardgrafo Unico. No sitio eletrdnico da RSC havera um formulério para que pessoas
fisicas ou juridicas ndo associadas, mas interessadas em acompanhar as atividades da
RSC possam se cadastrar para receber informativos.

Art. 69. Para fornecer informacdes e captar reclamagdes e sugestdes, a RSC disponibilizara
0s seguintes canais de acesso direto:
a) contato telefonico;
b) contato, nas opgBes “Fale Conosco” e " Receber informagdes”, no sitio eletrénico da
Rede de Sementes do Cerrado;
c) contato via e-mail;
d) Redes Sociais.

Art. 70. Para solicitagbes de adesdo, de inclusdo na categoria de associados efetivos e de

desligamento da RSC serdo disponibilizados formuldrios préprios na pagina eletrdnica.
Paragrafo Unico. Outras comunicagdes formais dos associados, tais como a
comunicacdo de irregularidades envolvendo o nome da RSC ou membros associados, a
solicitagdo de acesso aos dados, a solicitagdo de divulgagdo de atividades ou produtos
na pagina eletrénica, poderdo ser efetuadas diretamente na opgdo “Fale Conosco” da
pagina eletrénica da RSC, via e-mail ou via Correios.

Art. 71. A RSC podera, também, divulgar suas atividades, produtos e servigos por meio de
publicacdes, realizacdo de eventos, visitas técnicas, workshops, palestras, feiras, reunides,
dentre outros.

Art. 72. As informacdes a serem divulgadas serdo de responsabilidade da Diretoria da RSC
e deverdo ser autorizadas pelo Presidente ou pelo Secretdrio da RSC, responsaveis pela
manutengdo da pagina eletronica e do informativo eletrénico mensal;
Paragrafo Unico. Os documentos legais e as atas de Assembleias Gerais Ordinarias
deverdo estar disponiveis para consulta na sede da RSC e no sitio eletrénico.

Art. 73. A RSC mantera lista de emails de seus associados e de seus parceiros atualizada,
se comprometendo a manter estes dados sob sigilo.
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A CAPITULO IX _
DO PATRIMONIO E DA APLICACAO DE RECURSOS

Art. 74. O patrimonio da RSC sera constituido por:
I.bens moveis, imdveis, veiculos, semoventes, acdes, titulos da divida publica;
II.direitos patrimoniais cedidos pelos autores relativos a obras editadas, organizadas e
publicadas pela RSC;
II1.bens, valores e direitos derivados das atividades exercidas pela entidade;
IV.subvencbes e recursos de dotagdo publica, nacionais e internacionais que se
incorporem a seu patrimonio;
V.doacbes e recursos de financiadores de pessoas fisicas e juridicas, nacionais ou
estrangeiras que se incorporem ao seu patriménio;
Vl.atividades por ela criadas, tais como cursos, palestras, debates e quaisquer eventos
que nado conflitem com suas finalidades;
VII.publicacdes, filmes, videos, paginas na internet e outras midias e toda sorte de
producdo cultural, editadas sobre matérias correlatas aos seus objetivos;
VIII.recursos oriundos de campanhas de arrecadagdo, tais como incentivos a doagoes,
venda de produtos, publicagBes etc., desde que nao se revistam de atividade principal
e, também, que todo o resultado dessas atividades reverta para o cumprimento dos
objetivos estatutarios da RSC;
IX.valores arrecadados a titulo de anuidade.

Art. 75. Todos os recursos obtidos pela RSC serdo empregados ou investidos em atividades
que visem a consecucdo dos seus objetivos, ressalvados os gastos despendidos e bens
necessarios a seu funcionamento administrativo.

Art. 76. Na aplicacdo e gastos da RSC deverdo ser respeitadas em analogia ou em respeito
as suas limitagdes legais, as regras que disciplinam os gastos de erario publico como
publicidade, probidade, impessoalidade, moralidade, legalidade, economicidade e eficiéncia.

Art. 77. Na hipétese de formac&o de vinculos de colaboragdo com o Poder Publico, por meio
de Termo de Parceria, serdo observadas as disposi¢des contidas na legislagdo federal,
estadual ou distrital que dispde sobre a qualificagdo como OSCIP.

Art. 78. As entidades filiadas e demais membros, associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, ndo serd admitida a percepgdo de qualquer distribuicdo de lucros,
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, ou outras vantagens pecuniarias auferidas
mediante o exercicio das atividades da organizagao.

Art. 79. Em caso de extingdo, dissolugdo ou desqualificagdo da RSC como OSCIP, o
patrimdnio, os legados ou as doagdes que |he foram destinados, bem como os excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, serdo integralmente incorporados ao patriménio
de outra Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, da mesma area de atuagdo,
ou ao patriménio da Unido, Estado, Municipio e Distrito Federal, na proporgdo dos recursos
e bens por ele alocados, nas condigdes dos Termos de Parceria celebrados.
Pardgrafo Unico. No caso de dissolucdo da RSC, sem ter recebido recursos publicos
por Termo de Parceria, o respectivo patrimoénio liquido sera transferido a outra entidade
juridica que tenha, preferencialmente, o mesmo objeto social da extinta, indicada pela
Assembleia Geral ou sem essa indicagdo ao Estado.
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CAPITULO X
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 80. A prestacdo de contas da RSC observara:

1. os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade
vigentes;

II. a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, colocando-os a disposicdo para o
exame de qualquer cidadao;

III. a realizacdo de auditoria por auditores externos independentes, da aplicagdo dos
eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, obrigatéria nos limites, valores e
condigbes definidos em regulamento pertinente;

Art. 81. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita conforme determina o paragrafo Unico do Art. 70 da Constituicdo Federal.
Pardgrafo Unico - As prestacbes de contas anuais deverdo ser realizadas sobre a
totalidade das operacdes patrimoniais e resultados da RSC, devendo ser instruida com
0s seguintes documentos:
a) Relatoério anual de execugdo de atividades;
b) Demonstracdo de resultados do exercicio;
c) Balango patrimonial;
d) Demonstragdo das origens e aplicagdes de recursos;
e) Demonstragdo das mutagdes do patrimdnio social;
f) Notas explicativas das demonstragdes contabeis, caso necessario;
g) Parecer e relatorio de auditoria, quando for o caso.

Art. 82. O exercicio fiscal da Rede de Sementes do Cerrado coincidird com o ano civil.
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CAPITULO XI
DAS AUDITORIAS INTERNAS

Art. 83. A RSC executara Auditorias Internas, tendo como base a legislagdo federal,
estadual ou distrital que dispde sobre a qualificagao como OSCIP, a intervalos planejados,
para:
I.examinar e avaliar os controles internos exercidos pela Administracdo, Conselho Fiscal
e Consultivo, verificando a eficiéncia, economicidade e eficacia da gestdo operacional,
administrativa, recursos humanos, patrimonial e financeiro, comunicagao,
orcamentaria, e contabil;

II.verificar o cumprimento de suas atividades, diretrizes, metas, procedimentos e
decisdes de acordo com os requisitos do Estatuto Social, do presente Regimento
Interno e das legislacbes e normas aplicaveis;

II1.verificar cumprimento de acordos, convénios e contratos firmados com o Poder Publico
e demais entidades governamentais e ndao-governamentais, nacionais e estrangeiras;

IV.fornecer informacdes necessarias para que a Diretoria analise criticamente e avalie os
setores e/ou processos internos, em intervalos definidos;

V.propor a realizacdo de Auditorias Independentes, levando em consideragdo a situagao
e importancia dos processos e areas a serem auditadas.

Paragrafo Unico. E recomendado que a andlise critica da Diretoria inclua os
resultados de auditorias, o nivel de atendimento aos objetivos e metas, e que as
observagdes, conclusdes e recomendagdes sejam documentadas, para que as agoes
necessarias sejam empreendidas.

Art. 84. Cada Diretoria eleita estabelecerd o seu Plano de Auditoria com, no minimo, a
realizagdo de uma Auditoria Interna Anual onde:

I.as responsabilidades e requisitos para planejamento, execugdo, apresentagdo dos
resultados e manutencdo dos registros das auditorias sejam definidos em um
procedimento documentado;

II.os critérios, escopo, frequéncia, métodos e responsabilidades deverdo ser definidos de
forma a assegurar objetividade e imparcialidade do processo de auditoria;

II1.0s auditores ndo deverdo auditar seu proprio trabalho.

Art. 85. As Auditorias Internas serdo conduzidas pela propria RSC, mas especialistas
contratados e/ou convidados poderdo eventualmente compor a equipe auditora, conforme a
Diretoria julgue conveniente e desde que o especialista efou convidado comprove
conhecimentos e habilidades relativos aos principios, procedimentos e técnicas de auditoria.

Art. 86. Compete aos Auditores Internos:

I.elaborar o Plano Anual de Auditoria, incluindo as atividades necessarias, os tipos e
nimeros de auditorias, as areas a serem auditadas e 0s recursos necessarios a
conducdo eficaz, dentro do periodo de tempo especificado das atividades
programadas;

II.executar os trabalhos de auditoria nos prazos estabelecidos e de acordo com o
planejamento proposto;

IIl.elaborar os Papéis de Trabalho, verificando a sua adequagdo aos programas de
auditoria utilizados;

IV.elaborar o relatério de auditoria, de forma consistente com as evidéncias colhidas, e
demais registros levantados durante a auditoria;

V.propor a atualizagdo dos programas gerais de auditoria e elaborar os programas
especificos;

Vl.realizar auditorias complementares, mediante solicitagdo da Diretoria;
VII.propor e elaborar programa para a realizagdo das Auditorias Independentes, quando
for o caso.

Art. 87. O responsavel pela area a ser auditada deverd assegurar que as agdes sejam
executadas sem demora indevida, para eliminar irregularidades, falhas detectadas e suas
causas, devendo as atividades de acompanhamento incluir a verificagdo das agdes tomadas
e o relato dos resultados de verificagdo.
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Art. 88. Um procedimento documentado deverd ser estabelecido, definindo os requisitos
para:
I.a analise critica das irregularidades detectadas e a determinagdo das causas;
II.a avaliacdo da necessidade de agdes que assegurem a ndo reincidéncia do fato;
II1.a determinacdo e implementagdo de agbes necessarias;
IV.o registro dos resultados das agdes executadas;
V.a analise critica de agdes corretivas realizadas;
V1.a definicdo de agdes preventivas para evitar a ocorréncia de problemas potenciais.

Art. 89. Os dispéndios decorrentes dos servigos de Auditoria Independente, em fungdo da
celebragdo de Termos de Parcerias com o Poder Publico, deverdo ser incluidos no orgamento
do projeto, conforme disposto na legislagéo federal, estadual ou distrital que dispde sobre a
qualificagdo como OSCIP.
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CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 90. Este Regimento poderd ser revisado e alterado parcial ou integralmente para
adequacdo as necessidades rotineiras da RSC, a qualquer tempo, desde que acordado entre
os membros da Diretoria e Conselhos, referendado pela Assembleia Geral e registrado em
Ata.
Pardgrafo Primeiro: as propostas de alteragdo do Regimento Interno deverdo ser
divulgadas para conhecimento, analise e sugestdes dos associados antes da sua
apresentacao em Assembleia.
Paragrafo Segundo: a versdo atualizada do Regimento Interno devera ser numerada,
assinada, arquivada em meio digital e fisico e disposta em local de facil acesso para
consulta na sede da RSC, ndo havendo necessidade de registro em Cartorio e
publicagdo no sitio eletronico.

Art. 91. Os membros associados, bem como os demais parceiros da RSC, ndo respondem,
em qualquer situacdo, solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes sociais da RSC.

Art. 92. A nenhum membro associado ou representacdo de entidade parceira sera intuida a
preposicdo ou representacdo sem que porte instrumento expresso e determinado de
outorga ou delegagdo ou, ainda, ocupe cargo ou fungdo expressamente descritos no
Estatuto e neste Regimento.

Art. 93. A RSC ndo participara de campanhas de carater politico-partidario ou eleitorais,
sob quaisquer meios ou formas.

Art. 94. S3o normas da RSC: o Estatuto Social e suas normas acessorias ai entendidas, em
ordem hierdrquica, o Regimento Interno, as deliberagbes da Assembleia Geral e as
determinagbes da Diretoria, Conselhos Fiscal e Consultivo.
Paragrafo Unico. O Estatuto € a norma maior da RSC e hierarquicamente superior a
todas as outras.

Art. 95. Os casos omissos, assim como toda e qualquer interpretacdo da aplicagdo dos
conceitos e determinacdes deste Regimento, serdo resolvidos pela Diretoria, referendados
pelos Conselhos e, posteriormente comunicados a Assembleia.

O presente Regimento Interno foi objeto de aprovacdo undnime de seus
associados efetivos presentes na 162 Assembleia Geral Extraordinaria, realizada
no dia 16 de agosto de 2017, na sede da RSC, Brasilia, DF, entrando em vigor a

partir desta data.

@i /— P

Ana Palmira Silva Vera Regina Estuqui
Diretora-Presidente Diretora-Secretaria
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